PROJEKTBESKRIVELSE
HELHEDSPLAN HVIDE SANDE

iﬂl NATURENS RIGE

7 Ringkebing-Skjern Kommune



INDHOLD

AFGRANSNING OG OPGAVE ......ccceueeiitennecirenenccrenenncnens

Hvilken opgave?

Afgraensning af opgaven

SAMARBEJDE OG PROCES......cccceeereunenrnnnncnrennccrennennes

Hvilken proces?

Sadan starter vi

Succeskriterier

VARKTOJER OG PRODUKT ...cccuueertrmnnnnnnsnernennnennsecenns

Hvilke veerktgjer?

Input

Output

ORGANISERING OG ROLLEFORDELING ........cccceuueereennnene

Hvem kan hjzelpe?

Ambassadgrgruppe

Nggleaktgrer

Styregruppe

Politiske udvalg

Rollefordeling

O N N N9




AFGRANSNING
OG OPGAVE

Hvilken opgave?
Opgaven er at udarbejde en baeredygtig helheds-
plan for Hvide Sande, der er samspilsramt i flere

forhold.

Arbejdet skal styrke bade igangveaerende og
kommende udviklingsprojekter for Hvide Sande.
Her kan helhedsplanen vaere med til at seette
udviklingsprojekterne ind i en sammenhzengende
ramme, sa de traekker i samme retning.

Helhedsplanen skal understgtte Naturens Rige og
tage udgangspunkt i omradets og byens identitet,
stoltheder og udviklingsmuligheder.

Den skal motivere omradets borgere og erhvervs-
folk til at traekke i samme retning, sa lokale
partnerskaber kan udvikles.

Afgraensning af opgaven

Hvide Sande har en unik placering mellem hav
og fjord og rummer mange funktioner som bade
aktiv fiskerihavn og andet erhverv, bosted for
mere end 3000 indbyggere samt et yndet ferie-

sted for endnu flere.

Placeringen mellem hav og fjord ggr dog, at Hvide
Sande by har begrzaensede udviklingsmuligheder
og er samspilsramt i flere forhold. Blandt andet i
forhold til et omkringliggende bevaringsveerdigt
landskab og med registrering af mange paragraf
3 omrader.

Lokalt er der et steerkt gnske om at omdanne
udvalgte havnearealer i bymidten til turisme

og rekreative formal. Anvendelsen af havnens
erhvervsarealer herunder havnebassiner, kajkan-
ter og andre arealer har stor betydning for byens
udvikling, da havnen ligger placeret som byens
primaere centrum.

En eventuel udpegning af omrader til by-
omdannelse kan udelukkende ske ud fra en
helhedsbetragtning af byens udvikling, hvor
der stilles skarpt pa de planleegningsmaessige
udfordringer, der er i forhold til at fastholde
havnevirksomheder og erhverv af national
interesse med de dertilhgrende bindinger.

Helhedsplanen vil endvidere stille skarpt pa det
aktuelle behov for flere heldrsboliger, og da Hvide
Sande er praeget af helt seerlige omstaendigheder
for byens udbygningsmuligheder, vil det veere
ngdvendigt at se pa byens samlede udvikling i
forhold til at udvikle nye attraktive boligomrader
samt eventuelle udpegninger af omrader, hvor
der kan ske en fortaetning i den eksisterende
bymidte.

Antallet af flexbolig-ansggninger er steget
markant i Hvide Sande by igennem de seneste ar,
og de mange flexboliger har faet en dominerende
karakter i bybilledet. Store koncentrationer af
flexboliger kan have en negativ pavirkning pa
byens bosaetning og udhule bylivet i ydersaeso-
nen. En drgftelse af omrader med forbud mod
flexboliger kan eventuelt indgad i den samlede
helhedsplan.



SAMARBEJDE
OG PROCES

Hvilken proces?

Helhedsplanen tager afseet i Plan- & Udviklings-
strategi 2023 samt Kommuneplan 2021-2033
blandt andet i forhold til udpegningen af stolt-
heder og fyrtarne. Endvidere vil helhedsplanen
inddrage andre planer som blandt Hvide Sande
Strategisk-fysisk Udviklingsplan for en aktiv
havneby, der er udviklet i 2020 og den efterfgl-
gende Hvide Sande Arealdisponeringsplan, der er
udviklet af Hvide Sande Havn i 2022.

Efter en politisk igangsaetning afholdes et formg-
de med ambassadgrgruppen for at skabe ejerskab
og engagement til opgaven.

Efterfglgende inviteres alle aktgrer i omradet
til en igangsaetning af processen. Her vil fokus
veere pa omrddets stoltheder samt hvilke felles
visioner der er for Hvide Sande.

Tidligt i processen dbner en hjemmeside med

en digital Ide-Generator, hvor alle aktgrer kan
komme med forslag og ideer til udviklingen af
Hvide Sande. Hjemmesiden vil vaere dben igen-
nem hele processen, og det vil ogsa vere her, at
alle har mulighed for at fglge med i udviklingen af
helhedsplanen.

For at sikre en neerveerende planleegning udveel-
ges en gruppe lokale nggleaktgrer, som er ekstra
teet pa i udviklingsarbejdet.

Udkastet til helhedsplanen bliver lgbende tryk-
prgvet og kvalitetssikret gennem workshops med
nggleaktgrgruppen, bestdende af bade lokale og
faglige nggleaktgrer.

Undervejs i processen bliver der mulighed for,

at helhedsplanen kan sendes til gennemlaesning
blandt omradets lokale klubber og foreninger.
Der vil ogsa veere en tilknytning af relevante fag-
personer i Ringkgbing-Skjern Kommune for at
sikre helhedsplanens realiseringspotentiale.

Ambassadgrgruppen vil lgbende blive involveret
i forhold til at kunne foretage de ngdvendige
prioriteringer i processen inden den endelige
helhedsplan vedtages i Byradet.

Som et led i den samskabende proces inviteres
alle aktgrer til et 'Parat-til-Start’ mgde, hvor den
vedtagne helhedsplan preesenteres.

Det primeere formal med "Parat-Til-Start’ mgdet
er en organisering og etablering af projekt-
grupper for de enkelte delprojekter, samt at sikre
de nyetablerede projektgrupper kommer godt fra
start i forhold til realisering af helhedsplanens
mange forskellige delprojekter.






SUCCESKRITERIER

- at det bliver en naervaerende proces med stort lokalt ejerskab.
Dét gor vi ved en samskabende og involverende proces.

- at helhedsplanen kan vaere med til at abne op for muligheder, der kan skabe nye samarbejder og
synergier mellem forskellige aktgrer i Hvide Sande samt oplandet.

Dét ggr vi ved fra starten af at inddrage alle aktgrer med en tilknytning til byen i processen og ved at
kortlaegge bade nye og eksisterende samarbejdsmuligheder og synergier.

- at helhedsplanen skaber et staerkt fundament for bade igangvaerende og nye udviklingsprojekter.
Dét gor vi ved at tage afseet i eksisterende initiativer og drgmme samt at kvalificere de enkelte del-
projekter i helhedsplanen ved en taet dialog med savel fagpersoner som lokale nggleaktgrer.

- at helhedsplanen er retningsgivende pd lang sigt og kan skabe en sammenhaeng pa tvaers af nye
udviklingsprojekter i fremtiden.

Dét gor vi ved at etablere arbejdsgrupper, der kan arbejde videre med realisering af de enkelte del-
projekter, som understgtter visionen for omradets udvikling.




VARKTOJER
OG PRODUKT

Hvilke veaerktgjer

Processens endelige opbygning er fortsat dben og
fastleegges af ambassadgrgruppen. Den vil kunne
indeholde workshops, veerksteder og pop ups
m.m. samt andre varktgjer af forskellig karakter.

Det vil veere vigtigt med en fleksibel proces, og
det kan blive ngdvendigt med justeringer under-
vejs.

Input

Den digitale Idé-Generator bliver som en feelles
notesbog, hvor alle typer af idéer og input kan
plottes ind og ses i en sammenhaeng. Det kan
veere til inspiration for andre og veere med til at
genere flere nye idéer.

Videreudvikling af de indkomne ideer og kvalifi-
ceringen sker i workshops med nggleaktgrerne.

Output
Den samlede helhedsplan indeholder en bearbejd-
ning pa tre forskellige niveauer.

En Vision - hvor vil vi hen og hvordan skal vi
komme derhen?

Strategiske teamer - hvad skal vi ggre for at
komme derhen?

Udvalgte indsatsomrdder - hvor skal vi konkret
gore noget?

Undervejs i processen sker en udveelgelse, hvor
der saettes fokus pa mindre antal indsatsomrader,

som videreudvikles og bearbejdes yderlig.
De udvalgte indsatsomrader bearbejdes med
en stgrre detaljeringsgrad end de resterende
indsatsomrader.

Yderligere vil der veere en Idébank - med alle de
indkomne idéforslag via Idé-Generatoren.



ORGANISERING
OG ROLLE-
FORDELING

Hvem kan hjzlpe?

Dette spgrgsmal besvares gennem en sam-
skabende proces mellem forskellige aktgrer
fra omradet.

Alle interesserede inviteres med ind i processen
for at sikre bredest mulig synergi og samspil.

[ processen betragter vi alle, der har en interesse
i omradets udvikling, som aktgrer i stedet for
borgere, kommunen, private virksomheder m.fl.
Pa denne made seettes alle fri af deres traditio-
nelle roller og ansvarsomrader, og far mulighed
for at indga i samskabelsen pa lige vilkar. Vi
motiverer alle aktgrer til at deltage i processen og
tager udgangspunkt i stoltheder og drgmme for
udviklingen af Hvide Sande.

Processens spilleregler meldes klart ud, og vi
giver plads til at udvikle nye idéer og initiativer.

Ambassadgrgruppe

Der udpeges en gruppe af ambassadgrer for
omradet, som tildeles en serlig rolle. Gruppen gar
forrest som positive ambassadgrer for helheds-
planen, og skal veere med til at prioritere mellem
forskellige idéer og delprojekter samt at udbrede
kendskabet og lokalt ejerskab til helhedsplanen. .
Dog med maximum 12 personer i ambassadgr-

gruppen.

Nggleaktgrer - bdade lokale & faglige

For at styrke den samskabende proces udpeges
en gruppe af nggleaktgrer. Det vil blandt andet
vere repraesentanter for klubber, foreninger

og forskellige interessenter fra begge byer som
inviteres med ind i processen som aktive deltage-
re i forhold til kvalificering af helhedsplanen.

Nggleaktgrerne skal blandt andet bidrage ved at
pege pa, hvad de er stolte af. Cirka 10-15 udvalgte
borgere og repraesentanter udggr gruppen
sammen med udvalgte fagpersoner fra forskellige
afdelinger i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Styregruppe

Der er endvidere en gennemgaende styregruppe
for helhedsplanen. Styregruppen bestar af
formanden for @konomiudvalget, formanden for
Teknik & Miljgudvalget, et medlem fra direktio-
nen samt planchefen.

Politiske udvalg
Den endelige helhedsplan bliver sendt til
godkendelse i de politiske udvalg samt Byradet.



INPUT- &
HANDLINGSNIVEAU

PLANLAGNINGS- &
KOORDINERINGSNIVEAU

BESLUTNINGS- &
PRIORITERINGSNIVEAU

HVEM ER MED?

ALLE Alle med en relation til
AKT@ORER Hvide Sande samt oplandet er
velkomne

LOKALE 12-15 udvalgte repraesentanter
NOGLEAKTORER fra byen

FAGLIGE Udvalgte fagpersoner fra
NOGLEAKTORER Ringkgbing-Skjern Kommune

EKSTERNE Evt. konsulenthjzelp til
RADGIVERE udvalgte opgaver

PROJEKTLEDELSE Plan - Land, By og Kultur

AMBASSADOR-

Maximum 12 personer.
GRUPPE

Formanden for dkonomiudval-
STYRE- get, Formanden for Teknik &
GRUPPE M_iljﬂufivalget, et medlem fra

direktionen samt planchefen

POLITISKE Teknik & Miljgudvalget (TMU),

UDVALG @konomiudvalget (gU) og
Byradet

HVILKE ROLLE?

Abner op for nye relationer,
samarbejder og synergier

Sikrer lokal forankring ift.
igangveaerende tiltag og den
videre udvikling

Kvalitetssikrer og sikrer
realiseringspotentialet

Bidrager med udvalgte
leverancer

Sikrer fremdrift og
kommunikation mellem
aktgrer

Er med til at fastleegge
processen for helhedsplan-
arbejdet.

Lgbende prioritering og
positive ambassadgrer for
helhedsplanen.

Spiller en aktiv rolle i planens
fremdrift og realisering efter
Parat-til-Start mgdet.

Igangszetning & godkendelse
samt sikring af ressourcer til
projektet

Godkender
helhedsplanen
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POLITISKE
UDVALG

BESLUTNINGS- &

PRIORITERINGSNIVEAU

STYREGRUPPE

AMBASSA-
D@RGRUPPE

PLANLAGNINGS- &
KOORDINERINGSNIVEAU

PROJEKT-
LEDELSE OG EKSTERNE
RADGIVERE

INPUT- &

HANDLINGSNIVEAU

NOGLE-AKT@ORE
+ FAGPERSONEH

BY-AKT@RER
HVIDE SANDE
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Plan

Land, By og Kultur
Smed Sgrensens Vej 1
6950 Ringkgbing

Kontakt Land, By og Kultur
- Plan

Telefon: 99 74 15 15
e-mail: land.by.kultur@rksk.dk




